WALTON GALATA
KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

ICINDEKILER

Politikanin YUrGrTUQU ...............ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e enenennnnnes 2
2 € 1 = SR 2
3. Kigisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amaci ve kapsami ................ 2
B L AMIAG 2
R T (=T 0 1T | 1 o PP 3
O | 1Y Y RO 3
5. TERIMLER/TANIMLAR .......cooooiiiiitiiteeieeeteete ettt e et e st ste e s atesteeaeesesseneere e 4
5.1. TeKniK TerimIer.....ccovveiiiiiieie e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
6. Politika ile Diizenlenen Kayit Ortamlari ...................ccccooiiiii e, 6
7. Kigisel Verilerin Kategorizasyonu.................ccooiiiiiiiiiiiiiin e e 7
8. Politika ile Yonetilen Kigi Gruplar ................ccoouiiiiiiiiiiiiiiiineees 9
9. Ki§isel_ Verilerin Saklanmasini ve imhasini Gerektiren Hukuki, Teknik ya da Diger
Sebeplere lligkin AgIKlama................cccooi i 10
_10. Kisisel Verilerin Gijven!_i Bir Sekilde Saklanmasi ile Huku!(a Aykiri Olarak
Islenmesi ve Erisilmesinin Onlenmesi i¢cin Alinmis Teknik ve Idari Tedbirler................ 11
11. Kigisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi igin Alinmis Teknik ve idari
1= 1 11 = 12
11.1. Kisisel Verilerin Silinmesi....................ccccoiiiiiii e, 12

11.1.1. Kisisel Verilerin Silinme Teknikleri....................ccccccoviiiiei i, 12
11.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi ..............ccccccciiiiiiiii 13

11.2.1. Kigisel Verilerin Yok Edilme Teknikleri ................c....ooiiiiiiiiin s 13
11.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi .........................ccciii . 14

11.3.1. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Teknikleri ................................. 14
12. Ozel Nitelikli Kigisel VEFIIer ...................c.coooviiiieeieeeeeeee e, 16
13. Uglincii Taraflara Veri Aktarimi/Aktarilan Taraf Kategorileri................c..ccccoevenenn... 16
13.1.  Veri AKEAIIMI ... e et e e e e e eeaae s 16
13.2.  Aktarilan Taraf Kategorileri .....................uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 17
14. Kisisel verileri saklama ve imha siureg¢lerinde yer alanlarin unvanlari, birimleri ve
GOreV taNIMIAIL........coo o 18
15. Saklama ve imha siirelerini gosterentablo ......................oooi 18
16. Periyodik imha SUFeIeri..............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb eenenne 19
17, MIgili KiSHerin RAKIAIT..............cocoiviieeeeeee et e e 20
RS T 1= 17 1 (11 (= 20
19. Veri Sorumlusuna BagVUIU ................ouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeie e 20



1. Politikanin Yururliigi

isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politika’si (“Politika”), 23.03.2020 tarihinde
yururlige girmistir. Politika’da yapilabilecek her tirlt degisiklik usulleri, isbu Politika’nin

Degisiklikler baslikli 18. maddesinde diizenlenmistir.

2. Girig

WALTON GALATA, kisisel verilerin toplanmasi ve kullanilmasinda, kendisine tatbik
edilen kanuna uygun davranmayi taahhit eder. WALTON GALATA, uygulanan gizlilik
politikasi/bildirimi veya nza formuna uygun olarak mesru ticari amagclar
gerceklestirmek Uzere ilgili ve makulen gerekli olan kisisel verilerin toplanmasini ve

kullaniimasini sinirlandirmaya tesvik eder.

Bu Politika’da, ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi

kapsaminda asagidaki temel ilkelere uyulur:

o Kisisel verileri hukuka ve darustlik kurallarina uygun isleme,

o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde guncel tutma,

o Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme,

o Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirl ve dl¢ulu isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta éngorulen veya islendikleri amag icin gerekli olan sure
kadar muhafaza etme,

o Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

o Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

e Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

o Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uguncl Kigilere
aktariimasinda, ilgili mevzuata ve Kurul dizenlemelerine uygun davranma,

e Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

3. Kigisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amaci ve kapsami

3.1 Amag

Bu Politika, WALTON GALATA tarafindan islenen kisisel verilerin iglendikleri amag igin
gerekli olan azami sireyi belirleme islemi ile kisisel verileri silme, yok etme ve anonim

hale getirme islemlerine dayanak yapilmasi amaciyla hazirlanmigtir. Politika’'da,

2



3.2.

hukuka uygun bir bicimde yurGtilen kisisel veri isleme faaliyetleri ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalar yer almaktadir. Bu
kapsamda Politika; calisanlar, yetkililer, misteriler, saglayicilar ve t¢lincu kisiler basta
olmak Uzere kisisel verileri WALTON GALATA tarafindan iglenen kisileri bilgilendirerek
seffafligin saglanmasi; islenmis olan kisisel verilerin, saklanmasi i¢in gegerli sebeplerin
varliginin kontrol edilmesi ve saklanmasi igin gecerli sebep ortadan kalkmis olan kisisel

verilerin imha edilmesine dair bilgiler icermektedir.
Kapsam

Bu Politika, WALTON GALATA calisanlarinin, musterilerinin ve Uglnci Kkisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iligkin isbu
politikanin uygulama kapsami politikanin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kisim

hikimleri de (Ornegin, yalnizca calisanlar gibi) olabilecektir.

ilkeler

WALTON GALATA Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi surecinde asagida yer alan

ilkeler cercevesinde hareket eder:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesinde Kanun’un 4.
maddesinde sayilan ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu
Politika’nin 9. maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat
hikUmlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politika’ya uygun hareket eder.

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan tim
islemler WALTON GALATA tarafindan kayit altina alinir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kigisel veriler WALTON GALATA tarafindan re’sen veya ilgili
kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kurul tarafindan aksine
bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
yéntemlerinden uygun olani WALTON GALATA tarafindan segilir. ilgili Kisi’'nin talebi
halinde uygun ydntemin gerekgesi agiklanir. Bu hususta Ilgili Kisi tarafindan WALTON
GALATA’ya basvurulmasi halinde;

e lletilen talepler en gec 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilir ve ilgili kisiye bilgi

verilir,



e Talebe konu kigisel verilerin tglncl kisilere aktariimis olmasi durumunda, bu
durum verilerin aktarildigi Gguncl kisiye bildiriimekte ve Uglinci kisiler nezdinde

gerekli igslemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

5. TERIMLER/TANIMLAR

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek

veya tuzel kisi kategorisi

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur

iradeyle acgiklanan riza.

Anonim Hale Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
Getirme surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Aydinlatma Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
Yukumlalugi yetkilendirdigi kiginin, ilgili kigilere yonelik olarak yaptigi
bilgilendirmeyi ifade eder. Bu kapsamda veri sorumlusu
veya yetkilendirdigi kisi asagidaki hususlarda ilgili Kisiyi
bilgilendirir:
e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
¢ Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
e slenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilacagi,
e Kanun'un 11. maddesinde belirtilen ilgili kiginin
haklari konusunda ilgili kisiye bilgi vermek,

o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Calisan WALTON GALATA personeli.

Elektronik Ortam Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,

okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan | Elektronik ortamlarin disinda kalan tum yazili, basili, gérsel

Ortam vb. diger ortamlar

Hizmet Saglayici WALTON GALATA ile belirli bir sozlesme cergevesinde

hizmet saglayan gergek veya tuzel Kigi.

lgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek Kisi.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getiriimesi.
Kanun/KVKK Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu




Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tarli ortam.

Kayit Sistemi Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
her tarli sistem.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirll

bilgidir.

Kigisel Verilerin

islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden

duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde

edilebilir hale getiriimesi, siniflandinimasi ya da
kullaniimasinin  engellenmesi  gibi  veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tarlt islem.
Kisisel Verilsleme | Veri sorumlularinin is  slreglerine bagh  olarak
Envanteri gerceklestirmekte  olduklari  kisisel verileri igleme

faaliyetlerini; kigsisel verileri isleme amagclari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme
suresini, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri
ve veri guvenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak

detaylandirdiklari envanter.

Kigisel Verilerin
Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel verilerin, veri sorumlusu, alici veya alici gruplari
tarafindan geri dondirme ve verilerin baska verilerle
eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani
acisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iligkilendirilemez

hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin higbir gekilde erisilemez ve tekrar
Silinmesi kullanilamaz hale getirilmesi.
Kisisel Verilerin Yok | Kisisel verilerin hic kimse tarafindan higbir sekilde

Edilmesi

erisilemez, geri getiriiemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilmesi islemi.




Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel | Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,

Veri dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha Kanunda yer alan Kkigisel verilerin igslenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya

anonim hale getirme iglemi.

Politika Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel Kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin igsleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden

sorumlu olan gercgek veya tuzel kisi.

Veri Sorumlular Kanun’a gore veri sorumlusu olanlarin kaydolmak zorunda
Sicili olduklari Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Baskanlhgi
tarafindan kamuya acik olarak tutulmasi 6ngorulen zorunlu

bir kayit sistemidir.

Yonetmelik Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

Politika ile Diizenlenen Kayit Ortamlari

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, WALTON GALATA tarafindan asagidaki tabloda
listelenen ortamlarda basta Kanun hakumleri olmak tzere ilgili mevzuata uygun olarak

ve uluslararasi veri glvenligi prensipleri ¢cergevesinde glvenli bir sekilde saklanir:

a. Elektronik ortamlar
a. NVR Kamera Kayit Sistemi
b. DVR Kamera Kayit Sistemi
c. IP Kamera Kayit Sistemi
d. IP Telefon Kayit Santrali
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Exchange Server

Fringer Print Software
Personel Devam Kontrol Sistemi
ERP Server

Local Stroage Server

j.  Host Europe GMBH
k. Bulut Hizmet Saglayicilar

|. DC DHCP
m. DC
n. DC2

b. Fiziki Ortamlar
a. Kagit,

b. Manuel very kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretgi giris defteri),

c. Yaazl, basil, gorsel.

Kigisel Verilerin Kategorizasyonu

Kisisel Veri Tiri

Aciklamasi

Kimlik Bilgisi

Bu Politika ile ydnetilen tim kisi gruplarinda yer alan
veri sahiplerinin kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair
bilgilerin bulundugu veriler: ad-soyad, T.C. kimlik
numarasi, anne adi-baba adi uyruk bilgisi, dogum
yeri/tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus
cuzdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi,

SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler

lletigsim Bilgisi

Bu Politika ile yonetilen tim kigi gruplarinda yer alan
veri sahiplerinin; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi,
adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi

bilgiler

Finansal Bilgi

Bu Politika ile yonetilen tum kisi gruplarinda yer alan
veri sahiplerinin; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak

otomatik olmayan sekilde islenen; her tirli finansal




sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen
kisisel veriler ile kredi karti bilgisi banka hesap

numarasi, IBAN numarasi gibi veriler

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Kigilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi
inancl, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

Miisteri Bilgisi

Bu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ticari
ve hizmet faaliyetleri ve bu g¢ergevede is birimlerinin
yurattigu operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda

elde edilen ve uretilen bilgiler.

Kamera Kayit/Fiziksel
Mekén Girig Bilgileri

Bu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasl olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
WALTON GALATA sirket merkezi, fabrikalari ve
magazalarinda alinmakta olan fiziksel mekana giris ve

mekanda kalis sirasindaki goruntu verileri.

Calisan Ozliik Bilgileri

Bu Politika ile yonetilen calisan kisi gruplarinda yer
alan veri sahiplerinin kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; pozisyonlari,
maaglari gibi 6zluk haklarinin olusmasina temel olacak

bilgilerin elde edilmesine ydnelik her tarll kisisel veri

Calisan Aday Bilgileri

Bu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde iglenen;
WALTON GALATA bilnyesinde bordrolu ¢alisan olmak
adina basgvuruda bulunmus veya insan kaynaklar
departmani  tarafindan ¢alisan adayr olarak

degerlendirilen her turlt ilgili kigiye dair kigisel veri.

Bilgi Islem Alt Yapisi
Bilgileri

Bu Politika ile yonetilen calisan ve muisteri Kkigsi
gruplarinda yer alan veri sahiplerinin kismen veya

tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
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pargasl olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
WALTON GALATA kapsaminda yuruttlmekte olan her
turlG; ticari, pazarlama, is iligkisine dair bilgi islem

altyapilarinda kaydolan kisisel veriler.

Talep Sikayet Yonetimi Bu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kismen veya

Bilgisi tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; gesitli
kanallar araciligi ile (e-posta, telefon, sosyal medya)
WALTON GALATA’ya yoneltiimig olan her tarlu talep
veya sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine iligkin

kisisel veriler.

Politika ile Yonetilen Kisi Gruplari

Beyaz Yaka Calisanlar

WALTON GALARA blnyesinde is iligkisi ile ¢alisan gergek Kisilerin verileri WALTON
GALATA tarafindan isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

Mavi Yaka Calisanlar

WALTON GALATA bunyesinde is iligkisi ile c¢alisan gergek kisilerin verileri WALTON
GALATA tarafindan isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

Calisan Adaylari/ise Basvuranlar

WALTON GALATA’ya herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgec¢mis ve ilgili
bilgilerini WALTON GALATA’nin incelemesine agmis olan gergek kKisilerin verileri WALTON
GALATA’nin tarafindan isbu Politika’'da belirtilen sartlar dahilinde iglenebilir.

WALTON GALATA Sirket Yetkilileri/Temsilcileri

WALTON GALATA’nin sirket yetkilisi ve temsilcilerinin kisisel verileri WALTON GALATA
tarafindan isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

WALTON GALATA Hissedarlari

WALTON GALATA hissedarlarinin kigisel verileri WALTON GALATA tarafindan igbu
Politika'da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

Is Ortaklari/Saglayicilar

WALTON GALATA’nin her turlu ig iligkisi icerisinde bulundugu kurumlar, (tedarikgi, is ortagi,
bayiler gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) bunlarin ¢alisanlari ve yetkilileri dahil olmak
Uzere, gercek kisilerin verileri isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

Potansiyel Musteriler
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WALTON GALATA'nin ticari anlamda veya tlketici sifatiyla potansiyel musterisi olan her
turl gercek kisinin kisisel verileri, isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.
Ziyaretgiler

WALTON GALATAnin sirket merkezine ziyaretgi sifatiyla gelen gercek kisilerin kisisel

verileri isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

Kisisel Verilerin Saklanmasini ve imhasini Gerektiren Hukuki, Teknik ya da Diger

Sebeplere iligkin Agiklama

WALTON GALATA, hizmet ve drini sunmak, musteri hizmetleri saglamak, musteri
intiyaclarini daha iyi anlamak, musteri iligkilerini gelistirmek, e-posta, telefon veya posta
yoluyla dzel teklifler veya promosyonlar sunmak ve Urln ve hizmetlerimizin pazarlamasini
yapmak, gecerli yasal surecglere uymak ve yasal haklar takip etmek; ise alim sireclerini
yonetmek; personel ile WALTON GALATA arasindaki is akdi kapsaminda WALTON

GALATAnin yakamlaltklerini yerine getirmek gibi sebeplerle kisisel verileri isler ve saklar.

Yénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, WALTON

GALATA tarafindan re ’sen veya talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hukimlerinin
degistiriimesi veya ilgasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
Kanun'un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

igili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari gergevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin yaptigi bagvurunun
Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Veri Sorumlusu’nun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da éngérilen slre icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel

verileri daha uzun slre saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.
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Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykir Olarak islenmesi

ve Erigilmesinin Onlenmesi i¢in Alinmig Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi,
erisiimesinin énlenmesi amaciyla Kanun’'un 12. maddesindeki ilkeler cercevesinde ve
teknolojik imkanlar dahilinde WALTON GALATA tarafindan alinmig olan tim idari ve teknik

tedbirler asagida sayilmistir.

Bu kapsamda WALTON GALATA, asagidaki idari tedbirleri alir:

Saklanan kigisel verilere erisimi gerekli ¢calisan ile sinirlandirir.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli ¢alisan istihdam eder ve ¢alisanina
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri guvenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.
Calisanlar, kisisel veri glivenligini zedeleyecek saldirilar ile siber glivenlige, kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak agiklanmamasi ve paylasiimamasina iliskin egitilirler ve kendilerine
yonelik farkindalik ¢alismalari yapilir.

Calisanlarin kisisel veri gtivenligine iliskin rol ve sorumluluklari, gérev tanimlarinda belirlenir
ve galisanlarin bu konudaki rol ve sorumlulugunun farkinda olmasi saglanir.

. Calisanlariyla kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri guvenligi kapsaminda gizlilik
taahhutnameleri imzalar.

islenen kigisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde ediimesi halinde, bu
durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

Kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kigisel verilerin korunmasi ve veri glvenligini de igeren
sdzlesmeler imzalar.

Kendi tlzel kisiligi nezdinde Kanun hikidmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya c¢ikan gizlilik ve guvenlik
zafiyetlerini giderir.

Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlar.

Kurumsal Politikalar (Erigim, Bilgi Glvenligi, Kullanim, Saklama ve imha vb.) hazirlar.

Periyodik ve/veya rasgele veri glvenligi kapsaminda denetimler yaptirir.
Bu kapsamda WALTON GALATA asagidaki teknik tedbirleri alir;
Teknolojideki gelismelere uygun olarak teknik énlemleri alir, alinan énlemler periyodik

olarak yenilenir, glncellenir.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.
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10.

10.1.

10.1.1.

Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestiriimesi sureclerini yuratar.

Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veya gbzlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Duzenli olarak ve ihtiya¢g olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontrollini saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde c¢alisanlarin kigisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini, gerektiginde sinirlandiriimasini ve yetkilerin gézden gegcirilmesini saglar.
Kisisel verilerin saklandigi ortamlardaki gtivenlik aciklarini saptamak igin dizenli olarak
guvenlik taramalari yaptirarak acgiklarin kapatiimasini saglar.

Kanun'un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tarla dijital ortam, bilgi
guvenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile

korunur.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi i¢in Alinmis Teknik ve idari
Tedbirler

WALTON GALATA tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel
veriler Kanun ve Yonetmelik’'te sayilan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi
halinde WALTON GALATA tarafindan re’sen yahut ilgili Kisinin bagvurusu (zerine yine
Kanun ve ilgili mevzuat hikdmlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile silinir, yok

edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. Kigisel veriler cesitli kayit ortamlarinda
saklanabildiklerinden kayit ortamlarina uygun yéntemlerle silinirler. 10.1.1. maddede, bu

silme tekniklerinden bahsedilmistir.

Kisisel Verilerin Silinme Teknikleri

Yazilimdan Guvenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen
ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde
erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigcimde verinin ilgili yazilmdan

silinmesine iliskin yontemler kullanilir.
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10.2.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda
bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin tzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin
kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile silinmesi; veya
tasinabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak
silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir. Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere
de sistem igerisinde erisilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu doguracak ise,
asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle iligkilendirilemeyecek

duruma getirilerek arsivlienmesi halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri
silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan Kisi
tarafindan ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisiliemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilecek bicimde guvenli olarak silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca yonelik
olmayan kullanimini dnlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek icin ilgili kigisel
verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartiimasi veya geri dondurilemeyecek ve
teknolojik ¢ozimlerle okunamayacak sekilde sabit murekkep kullanilarak gérinemeyecek

hale getirilmesi, kapatiimasi yontemidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. WALTON GALATA,
imkanlar el verdigi dlgude kigisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her turlu teknik ve

idari tedbirleri alir. 10.2.1. maddede, bu yok etme tekniklerinden bahsedilmigtir.

10.2.1. Kisisel Verilerin Yok Edilme Teknikleri

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yuksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel
cihazlardan gegirilerek Uzerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir.
Dikkat edilmelidir ki bu ydntemle yok etme basaril olmaz ise ancak medyanin fiziksel

olarak yok edilmesi ile yok etme iglemi tamamlanmis olabilecektir.

Fiziksel Yok Etme: Kigisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tlr veriler yok edilirken kisisel verinin
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sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.
Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir sekilde yok edilmeleri

mumkin olmadigindan bu sekilde gerceklestiriimelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma yéntemi, 6zel yazilimlar aracihgi ile manyetik medya ve
yeniden yazilabilir optik medya Uzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele
veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok
etme yontemidir 11 Yukarida sayilan durumlar gerceklesmesi sirasinda WALTON
GALATA; KVKK, Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimlerine veri guvenliginin
saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tim idari ve teknik tedbirleri

almaktadir.

10.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kKisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin WALTON GALATA, kisisel
verileri, veri sorumlusu veya alici gruplari tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin
baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun
tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirir. 10.3.1. maddede, bu anonim hale getirme tekniklerinden

bahsedilmistir.
10.3.1. Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Teknikleri

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kigisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tur islemeler KVK Kanunu

kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir.

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin gikartiimasi yéntemi ile toplanilan
verilerin bir araya getiriimesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yuksek

dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

Kayitlan Cikartma: Kayittan ¢gikarma yénteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri
satiri kayitlar arasindan gikaralar saklanan veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin,
bir sirkette tek kidemli mudur var ise bu Kigiye ait verilerin birbirleri ile ayni kademede
bulunan galisanlarin kidem, maas ve cinsiyet verilerinin tutuldugu kayitlardan g¢ikariimasi

ile kalan veriler anonim hale getirilebilecektir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin gok az gorulebilir bir

kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteli§i mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
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anonimlestirmeyi saglamaktadir. Ornegin, sirketin futbol takiminin yedek listesinde olan
ilgili veri sorumlulari arasinda yalnizca bir kisi 65 yasinda ise yas, cinsiyet ve saglik
durumu yonunden futbol oynayabilecek olup olmadigi bilgisinin birlikte saklandidi bir veri
kimesinde ‘Yas:65’ yerine ‘Bilinmiyor yazilmasi veya bu kismin bos birakiimasi

anonimlegtirmeyi saglayacaktir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama: Alt ve iist sinir kodlamasi yéntemi ile dnceden tanimlanmis
kategorilerin yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir ol¢it belirlenerek

birlestiriimesiyle anonim hale getirilmektedir.

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve Kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir. Ornegin; ¢alisanlarin
yaslarinin tek tek gostermeksizin X yasinda Z kadar calisan bulundugunun ortaya

konulmasi.

Global Kodlama: Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir icerik
olusturulmakta ve kigisel verinin herhangi bir Kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi
saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; agik adres yerine

ikamet edilen bdlgenin belirtiimesi.

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yoéntemleri Deger diuzensizligi
saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger duzensizligi saglamayanlarin aksine
kisisel veri gruplarinda bazi verilerin degistiriimesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu
yontemler kullanilirken elde edilmesi beklenen/istenen fayda dogrultusunda sapmalarin
dikkatli uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin bozulmamasi saglanarak veriden

beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

Guriiltii Ekleme: Verilere gurulta ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu
bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi ydonde birtakim sapmalar
eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri
grubunda (+/-) 3 kg sapmasi kullanilarak gercek degerlerin géruntilenmesi engellenmis

ve veriler anonimlegtirilmis olur. Sapma her degere esit dlgide uygulanir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tum veriler ilk olarak anlamli bir siraya
dizilerek (buyukten kli¢lige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen
deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis olacaktir.
Ornegin, maas bilgisi igin; 10.000 TL alti ve Usti iki grup yapilir ise, 10.000 ve daha az
maas alan kisilerin maaslarinin toplami kisi sayisina boélinidr ve 10.000TL altinda maas

alan herkesin maas kimesine elde edilen bu deger yazilir.
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Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler igerisinden segilen
ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize
edilebilen veriler icin kullanilan bu ydontemde amag veri sahiplerine ait verilerin birbirleri ile

degistirilerek veri tabaninin dénasttrdlmesidir.

11. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel

nitelikli kisisel verilerdir.

WALTON GALATA, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin islemez.

Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda éngdriilen

hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlualigu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin

islenebilir.

12. Uglincii Taraflara Veri Aktarimi/Aktarilan Taraf Kategorileri

12.1. Veri Aktarimi

WALTON GALATA, kisisel verileri Kanun’'un 8. ve 9. maddelerinde sayilan sartlar ve
amaglar cercevesinde, aktarilabilecektir. WALTON GALATA, benimsedidi kisisel veri
isleme amaglari dogrultusunda asagida sayilan KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak Kigisel verileri

asagida belirtilen tGglincu kisilere aktarabilmektedir:

o Kisisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi

o Kanunlarda agikga 6ngorilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden

batinligunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi
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12.2.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sdzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yakimlaligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi

ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

WALTON GALATA gerekli gerekli glvenlik tedbirlerini alarak ve Kurul tarafindan

ongorilen yeterli énlemleri alarak; ilgili Kisi'nin dzel nitelikli kisisel verilerini asagidaki

durumlarda Ucglincu kisilere aktarabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi

Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin saglhgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk,

etnik koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilk ve

kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle

ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoérilen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise

ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim

hizmetlerinin yarutulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

amaciyla, sir saklama yukimlaligt altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve

kuruluslar tarafindan aktarilabilir.

Aktarilan Taraf Kategorileri

WALTON GALATA; Kanun’un 8. ve 9. Maddeleri uyarinca, ilgili kigilerin kigisel verilerini,

asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

faaliyetlerini yUrutirken, bir

Kigisel Verilerin | Tanim Amag
Aktarnlabilecegi Kisiler
Tedarikgi WALTON GALATA’nin | WALTON  GALATA'nin

ticari faaliyetlerini yerine

Sozlesme kapsaminda | getirebilmesi icin gerekli
WALTON GALATA'ya | hizmetleri saglayabilmek
hizmet sunan Gguncu kigileri | amaciyla aktariimaktadir.
ifade eder.

Grup Sirketler YOK -
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Hissedarlar

WALTON

hissedarlarini ifade eder.

GALATA'nIn

WALTON GALATAnIn,
sirketler hukuku, etkinlik

yonetimi ve kurumsal
iletisim suregleri
kapsaminda yurattagu
faaliyetlerin  amaclariyla
sinirli olarak

aktariimaktadir.

Sirket Yetkilisi

WALTON
Sirket’in

GALATA

yonetim  kurulu

ayelerini ve diger yetkilileri

ifade eder.

WALTON GALATA ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi,
en Ust dizeyde
yonetiminin  saglanmasi
ve denetim amaclariyla
sinirli olarak

aktariimaktadir.

Yetkili

Kuruluglan

Kamu Kurum ve

ilgili mevzuat hikimlerine
gore WALTON
GALATA’dan Kkisisel veri

almaya yetkili kamu kurum

ve kurulusglari

Yetkili Kamu Kurum ve
hukuki

talep

Kurulusu'nun
dahilinde

ettigi amagcla sinirli olarak

yetkisi

aktariimaktadir.

Ozel Hukuk Kisileri

ilgili mevzuat hikimlerine

gbre
GALATA’dan Kkisisel

WALTON

veri

almaya yetkili 6zel hukuk

kisileri

Yetkili ~ Ozel  Hukuk
Kisisinin  hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi
amacgla sinirll olarak

aktariimaktadir.

13. Kisisel verileri saklama ve imha siireglerinde yer alanlarin unvanlari, birimleri ve

gorev tanimlan

Kisisel veri saklama ve imha slrecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve

g6rev tanimlarina isbu Politika’nin Ek-1'nde yer alan listeden ulasabilirsiniz.

14. Saklama ve imha siirelerini gosteren tablo
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15.

WALTON GALATA tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
elde edilen kisisel verilerinizin saklama ve imha surelerinin tespitinde asagida sirasiyla

belirtilen dlgutlerden yararlaniimaktadir:

Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir stire 6ngérdimus

ise bu slreye riayet edilir.

S0z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak mevzuatta 6ngorulen surenin
sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak

herhangi bir stire dngdérilmemis olmasi durumunda sirasliyla;

Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler
ve ozel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu
tespit edilen tum kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak
yéntem verinin niteligi ve saklanmasinin WALTON GALATA nezdindeki 6nem
derecesine gore belirlenir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu érnegin;
verinin saklanmasinda WALTON GALATA’nin mesru bir amacinin olup olmadigi
sorgulanir. Saklanmasinin KVKK’'nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil
edebilecegdi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngérilmus olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecedi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cergevesinde verilerin saklanmasi gereken makul sureler tespit edilir. S6z konusu
surelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.
WALTON GALATA tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha stirelerine,
isbu Politika’nin ekinde (Ek-2) yer alan “Kisisel Verileri Saklama ve imha Sireleri
Tablosu”’ndan ulasabilirsiniz. Saklama suresi dolan kisisel veriler, isbu Politika’nin
ekinde (Ek-2) yer alan imha sureleri gergevesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politika’da

yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

WALTON GALATA tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha surelerine,
isbu Politika’nin ekinde (Ek-2) yer alan “Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireleri

Tablosu”ndan ulagabilirsiniz.

Periyodik imha siireleri

WALTON GALATA tarafindan Kanun'da yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda isbu Politika’nin ekinde (Ek-2) belirtilen ve

tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
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getirme islemi olarak periyodik imha islemi gergeklestirilir. WALTON GALATA, Kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ylUkimluligindn ortaya ¢iktigi tarihi
takip eden ilk periyodik imha isleminde, Kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

WALTON GALATA tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha
siirelerine, isbu Politika’nin ekinde (Ek-2) yer alan “Periyodik imha Siireleri

Tablosu’’ndan ulasabilirsiniz.
16. ilgili kisilerin haklar

isbu metinde belirtilen bilgilerin ediniimesine ilave olarak asagida sayili haklariniz

bulundugunu hatirlatmak isteriz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini dgrenme,
Kisisel verilerinize erisim ve bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin yanhs veya eksik olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini saglama,

Yurt iginde veya yurt disinda Kisisel verilerin aktarildi§1 Gguncu kisileri bilme,

® 20 T p

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina

ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin

silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f.  Verilerinizin dizeltimesi veya silinmesi talebinizin kisisel verilerinizin agiklandigi
Ucuncu Kisilere bildirilmesini talep etme,

g. islenen kisisel verilerin yalnizca otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
sonucunda sizi etkileyen aleyhte kararlara itiraz etme,

h. Kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

tazminat talep etme.

Haklarinizi kullanmak igin posta ile Bankalar Caddesi Sair Esref Pasa Sokak No:4 Galata —
istanbul adresinden WALTON GALATA ile iletisime gecebilirsiniz.

17. Degisiklikler

Bu Politika 24.03.2020 anindan itibaren yurarluge girer. Politika icerisinde yapilacak
degisiklikler ve ne sekilde yurirluge konacagi konusunda EK-1'de siralanan Kigisel Verileri
Saklama ve imha Sireclerinde Yer Alanlar yetkili kilinmistir. isbu Politika her 3 ayda bir gézden
gegirilir.

18. Veri Sorumlusuna Basvuru

Normal posta ile Bankalar Caddesi Sair Esref Pagsa Sokak No:4 Galata — istanbul
adresinden WALTON GALATA ile iletisime gegebilirsiniz.

20



Buna ek olarak WALTON GALATA’ya basvuruda bulunmak igin: Veri Sorumlusuna Bagvuru

Kilavuzu (ilgili Kilavuz daha 6nce tarafimizca génderilmistir.)

Ekler:

Ek-1: Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireglerinde Yer Alanlarin Unvanlarina, Birimlerine ve

Gorev Tanimlarina iligkin Tablo
Ek-2: Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireleri Tablosu

Ek-3: Politikada Yapilan Degisiklik ve Guncellemeler

Ek-1: Kisisel Verileri Saklama ve imha Sireglerinde Yer Alanlarin Unvanlarina, Birimlerine ve

Gorev Tanimlarina iliskin Tablo

PERSONEL GOREV SORUMLULUK
Bilgi islem Teknoloji Birim | Bilgi islem Departmani Kisisel Verileri Saklama ve
Sorumlusu imha Politikasinin

Uygulanmasindan Sorumiu

Personel Mudurligu Birim | Personel Muadurligu Daire | Kisisel Verileri Saklama ve
Sorumlusu Bagkanhgi imha Politikasinin

Uygulanmasindan Sorumlu

Hukuk Misavirligi WALTON GALATAya | Kisisel Verileri Saklama ve
Veriimekte  Olan  Hukuk | imha Politikasinin
Danigmanhgi Yo6netiimesinden Sorumlu

Ek-2: Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireleri Tablosu
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ligili Siireg

Veri Saklama Siiresi

Veri imha Siiresi

iS-KUR lizerinden s is-Kur izerinden veriye erigim 180 Gun-
Basvurusunda Bulunulmasi mevcuttur. Sisteme kayit bu
asamada s6z konusu degildir.
WALTON GALATA'ya 5 Sene 180 Giin
fiziken Is Basvurusunda
Bulunulmasi
iigili yéneticilere elden teslim 5 Sene 180 Gun
edilmesi
ise kabul edilen adaylarin 5 Sene 180 Gin
iletisim bilgilerinin fiziken ve
bilgisayar ortaminda
saklanmasi _
Evrak Toplanarak OzIiik Is Akdinin Sona Ermesini 180 Gin
Dosyasinin Olugturulmasi Muteakip 10 Sene
is-Kur ile calisan bilgilerinin is Akdinin Sona Ermesini 180 Giin
paylasiimasi Muteakip 10 Sene
SGK Girigi Bildirim islemi is Akdinin Sona Ermesini 180 Giln
Muteakip 10 Sene
Maas Bordrolarinin is Akdinin Sona Ermesini 180 Gin
Olusturulmasi Muteakip 10 Sene
Bireysel Emeklilik Uyeligi is Akdinin Sona Ermesini 180 Giin
Muteakip 10 Sene
Ferdi Kaza Sigortasi is Akdinin Sona Ermesini 180 Giln
Muteakip 10 Sene
Calisanlara saglanan 6zel S6z konusu degil. 180 Giln
telefon listesi
Calisanlara saglanan 6zel Herhangi bir sire politikasi 180 Giln
telefon listesi ve fatura mevcut degil.
dokimi
Calisanlarin ise giris ¢ikis Herhangi bir slre politikasi 180 Giln
saat dokumu mevcut degil.
Yetkisi bulunan Calisanlarin Herhangi bir sire politikasi 180 Gun
yemekhane ve birim mevcut degil.
departmanlara giris-¢ikis|
Cok Tehlikeli Sinif 15 Yil 180 Gin

Calisanlarinin Takip
Edilmesi
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Calisanlarin aylik
Ucretlerinin 6denmesi.

Sire politikasi mevcut degil.

180 Gin

Outsource hizmet alinan
firmalar ile akdedilen
sdzlesmelere istinaden
6demelerin
gerceklestiriimesi.

Sure politikasi mevcut degil.

180 Gin

WALTON GALATA ile cari
iliskisi olan sirketler i¢in
sistem Uzerinden hesap

aclimasi.

10 Sene

180 Gin

Finans ve Muhasebe
Islerinin Ydritlilmesi

Sure politikasi mevcut degil.

180 Gin

http://waltongalata.com
adresi Uzerinden temin

edilen mesaj ve iletisim
bilgileri

Sure politikasi mevcut degil.

180 Gin

Ek-3: Politikada Yapilan Degisiklik ve Guncellemeler

Degistirilme Tarihi

Degisiklik Kapsami

24.03.2020

Politikanin olusturuldugu tarih.
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